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FIRMY WSPOLPRACUJACE
— WSZYSTKIE

dotyczy: szkolenia okresowego w dziedzinie bhp w czasie trwania zagrozenia
epidemiologicznego.

W zwigzku z licznymi zapytaniami oraz niepewnoscig dotyczacych obowigzku
szkolenia okresowego w czasie zagrozenia epidemiologicznego wyjasniam, co
nastepuje.

Od dnia 16 maja 2022 r. stan epidemii zostat przeksztatcony w stan
zagrozenia epidemiologicznego. Powyzsza zmiana nic nie zmienia w temacie
szkolen okresowych w dziedzinie bhp — obowiazek szkolen jest w dalszym ciggu
zawieszony z mocy prawa, do czasu odwofania stanu zagrozenia
epidemiologicznego i nie wprowadzania stanu epidemii. Wéwczas, w terminie 60
dni od odwofania tego stanu powstaje obowigzek przeprowadzenia szkolenia
okresowego dla wszystkich stanowisk wystepujacych w firmie.

Majgc powyzsze na uwadze wystgpitem w dniu 08.06.2022 r. z oficjalnym
pismem do Gtéwnego Inspektora Pracy, prezentujg swoje stanowisko dotyczgce
mozliwosci realizacji szkoler w okresie stanu zagrozenia epidemiologicznego.
Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli, p. Jakub Chojnacki, w pigmie: UNP: GIP-
22-36083 oraz GIP-GNN.450.107.2022.2 z dnia 01.07.2022 r. w_pelni_potwierdzit
moje stanowisko oraz interpretacje obowiazujacych przepiséw w tym zakresie.
| tak.

1. Nie ma formalnych oraz prawnych przeszkéd w organizacji i realizacji
szkolen okresowych w dziedzinie bhp metodg samoksztatcenia kierowanego.
Realizujgc takie szkolenia rowniez egzamin sprawdzajgcy moze byé
przeprowadzony przed komisjg egzaminacyjng droga elektroniczna, bowiem
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. nie okresla
sposobu jego realizacji.

2. Szkolenie wstepne ogdélne (ij. Instruktaz ogolny), ktére przeprowadza
pracownik stuzby bhp moze byé w czasie zagrozenia epidemiologicznego
realizowane roéwniez za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej.




3. Szkolenie takie moze réwniez odbywaé si¢_metodg stacjonarna, o ile tak
zdecyduje pracodawca z uwagi na wystepujace na tym stanowisku zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracownika.

4. Nie ma podstaw prawnych, aby szkolenie wstepne na stanowisky pracy (1.
instruktaz stanowiskowy) maogt byé Przeprowadzony przy pomocy $rodkéw
komunikaciji elektronicznej. Instruktaz stanowiskowy moze byé zrealizowany
wytgcznie w formie instruktazu na stanowisku pracy, metodg stacjonarna.

o. Nie_ma podstaw prawnych aby szkolenie okresowe dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych mogto byé¢ zrealizowane za
posrednictwem  $rodkow komunikacji elektronicznej. Cytowane wyzej
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy nie przewiduje bowiem takiej
formy jego realizacji a jedynie w formie instruktazu. Egzamin rowniez musi sie
odby¢ w formie stacjonarnej, powotanej przez organizatora szkolenia.

Reasumuijgc:

1. Wprowadzenie w dniu 16 maja 2022 r. stanu zagrozenia epidemiologicznego
nie zmienito sytuacji w_zakresie aktualnie obowigzujacych
rzepisow dotyczacych szkoler okresow ch w dziedzinie bhp.

2. Nie ma przeszkéd formalno — prawnych aby realizowa¢ szkolenia okresowe
za posrednictwem $rodkéw komunikac;ji elektronicznej, . metodg
samoksztatcenia kierowanego Egzamin sprawdzajgcy réwniez moze by¢
zrealizowany metodg zdalna, za posrednictwem dowolnego komunikatora
zapewniajgcego potgczenie audio — wideo w czasie rzeczywistym..

3. Nie ma przeszkéd formalno — prawnych aby pracodawca podjat decyzje
dotyczgcg szkolenia dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych metodg stacjonarng.

4. Nalezy zaznaczy¢, ze pracodawca nie zostat formalnie pozbawiony
mozliwo$ci przeprowadzenia szkolen okresowych. Jezeli jednak pracodawca
uzna, ze zorganizowanie takiego szkolenia jest niebezpieczne ze wzgledu
na utrzymany stan zagrozenia epidemiologicznego, moze od takiego

szkolenia odstapié i zrealizowaé je, tak jak dotychczas, tj. w okresie 60 dni
od odwotania stanu zagrozenia i nie wprowadzenia stanu epidemii.




